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L’Opera Pia A.E. Cerino Zegna dall’anno 2013, sta implementando un Sistema di Gestone per la Salute
e Sicurezza sui luoghi di lavoro, integrato al Sistema di Gestione Qualita.

Il modello organizzativo 231/01 in merito alle tematiche della sicurezza & costituito da:

- un codice etico

- una parte generale del modello organizzativo

- unorganismo di vigilanza

- una parte speciale rappresentata dal sistema di gestione per la salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro realizzato in conformita alla norma ohsas 18001:2007.

L'ORGANISMO DI VIGILANZA (OdV) & quel soggetto responsabile di sorvegliare e di verificare
regolarmente ['efficacia del modello, di segnalare eventuali deficienze del modello, di aggiornare il
modelio in seguito a modifiche normative od organizzative; ha obbligo di informazione nei confronti del
Consiglio di Amministrazione.

= Nell'anno 2014 I'OdV era composto da:
- Avv. Rodolfo Rosso, Presidente
- Sig. Giovannelli Claudio
- Sig. Robazza Paolo

] Nell’anno 2015 I'OdV & composto da:
Avv. Rodolfo Rosso, Presidente

- Sig. Robazza Paolo

- Sig. Canestrini Andrea

Inoltre per I'anno 2015 & stata introdotta la figura del DIRIGENTE DEL SISTEMA SICUREZZA DEL LAVORO,
nella figura del Geom. Romano Sasso che, su delega del Datore di Lavoro Dr. Aprile Salvatore, avra la
responsabilita di curare e sovrintendere all'osservanza ed all'applicazione della normativa in materia di
igiene e sicurezza e di prevenzione antinfortunistica nell'ambito dell’attivita dell’Ente.

Occhieppo Inferiore, aprile 2015
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